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1> Mensagem da Diretoria

Um dos maiores desafios da atualidade para as empresas é o de atender e satisfazer seus clientes cada dia mais exigentes e
conscientes do que desejam.

Nos orgulhamos de conduzir nossas atividades baseadas na ética profissional, na transparéncia e no comprometimento em aten-
der as necessidades dos nossos clientes com qualidade, e a credibilidade que conquistamos precisa ser assegurada diariamente.

Este c6digo de conduta é uma expressao do nosso compromisso, pois apresenta os principios, valores, diretrizes e normas que de-
vem reger as atividades da Cavalcante Peixoto Engenharia em todos os niveis profissionais, além de ser um excelente instrumento
de trabalho. Devemos zelar para que ele seja respeitado em todas as nossas atividades.

Eu estou certo de que sua aplicagao ird assegurar um ambiente saudavel, digno e realizador, para que possamos continuar al-
cangando nossos objetivos.

Anderson Cavalcante Peixoto
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2> Introducao

0 Cédigo de Conduta da Cavalcante Peixoto Engenharia tem o objetivo de orientar, de forma educativa, os colaboradores e presta-
dores de servigos sobre as condutas a serem adotadas no ambiente de trabalho. O Cédigo de Conduta representa o nosso com-
prometimento com os padrdes de integridade, valorizagdo do trabalho e transparéncia nas relagdes internas e externas para que
assim, nossas metas e objetivos sejam alcangados.

3> Missao, Visao e Valores

Missdo:

*  Praticar engenharia com exceléncia, proporcionando o crescimento de nossos clientes internos e externos e o desenvolvimen-
to local.

Visao:

e Seruma empresa reconhecida por atuar de forma responsdvel para o progresso.

Valores:

e  Seguranca de nossos colaboradores, das informagdes internas, dos clientes, fornecedores e processos
e  Respeito a dignidade da pessoa humana

e Melhoria continua para o crescimento dos colaboradores, clientes e da empresa

o Etica atuando de forma justa e transparente

e  Compromisso com a nossa palavra

° Desenvolvimento sustentavel

4 > Politica da Qualidade

Direcionar as atividades da empresa com base na qualidade e seguranca, em busca de um crescimento sustentdvel continuo, com
foco no desenvolvimento de nossos colaboradores e parceiros e em comportamentos éticos, com o compromisso de atender as
necessidades de nossos clientes.

5> Relagdo com os colaboradores

A Cavalcante Peixoto Engenharia busca, através do respeito mutuo entre seus colaboradores, a preservacdo de um ambiente de
trabalho agradavel, tratando todos com educacao e de maneira igualitdria.
e 5.1-Recrutamento e selegao

E permitida a contratacdo de parentes ou pessoas com vinculo afetivo com o colaborador, todavia, ndo podera haver relacéo
de subordinagdo direta. Em caso de abertura de processo seletivo, serd avaliado preferencialmente o publico interno, levando
em consideracdo os requisitos exigidos pela vaga; caso a mesma nao seja preenchida, sera aberto o edital de selegdo.

e 5.2 -Respeito a diversidade e a igualdade

A Cavalcante Peixoto Engenharia é contra qualquer tipo de preconceito e discriminacao, seja ela fisica, étnica, cultural, religio-
sa, etdria ou de género. NGs respeitamos a diversidade e tratamos todos os colaboradores com igualdade.

e 53-Assédio

Os relacionamentos entre colegas de trabalho devem ser construidos com base na honestidade, integridade e respeito, dessa
forma, ndo sdo permitidas praticas abusivas de assédio moral e sexual ou atos de violéncia psicolégica.
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e 5.4-Uso e protegdo de bens e equipamentos

0 colaborador é responsdvel pela preservacdo de computadores, telefones fixos e celulares, veiculos e demais equipamentos
utilizados em suas atividades. N&o é permitido o uso abusivo desses equipamentos para fins pessoais. E fundamental que
todos os equipamentos sejam utilizados com bom senso e cuidado.

e 5.5-Comérciointerno

N&o é permitida a venda de cosméticos, vestimentas, bijuterias, rifas, perfumarias, dentre outros artigos durante o horario de
expediente.

e 5.6 -Usode bebidas e entorpecentes

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e entorpecentes, bem como a permanéncia de colaboradores sob o efeito destes, den-
tro do local de trabalho.

e 5.7-Vestimentas

E obrigatdrio o uso do uniforme disponibilizado pela empresa. Para os colaboradores nas obras, além do uniforme, é obrigatério
0 uso de bota de seguranca e dos demais equipamentos de protec¢ao individual. E obrigatério o uso do crachd funcional por
todos os funciondrios.

e 5.8 -Usodo telefone fixo, celular, e-mail corporativo e internet

Os telefones fixos e celulares, assim como o e-mail corporativo, sdo ferramentas de trabalho, portanto, seu uso deve se res-
tringir a esta finalidade. Em caso de emergéncia pessoal, a utilizacdo somente poderd ser feita com a autorizacdo do gestor.
Para o uso da internet alguns preceitos deverdo ser seguidos: nao obter ou compartilhar intencionalmente virus; nao utilizar
tentativas de invasdo de computadores, quebra ou obtencdo de senhas; e ndo enviar, publicar ou armazenar conteddos par-
ticulares ou contrdrios aos principios da empresa.

e 5.9 -Usodeinformacdes privilegiadas

N&o é permitido acessar, utilizar ou divulgar informagdes confidenciais e privilegiadas da empresa em beneficio préprio ou de
terceiros.

6 > Politica anticorrupgao

A Cavalcante Peixoto Engenharia nao se envolve e nem apoia qualquer tipo de corrup¢do, uma vez que essa prdtica é contrdria
aos principios da empresa. Nés buscamos ser sempre transparentes e repudiamos quaisquer atitudes de funcionarios que estejam
vinculadas com situacdes corruptas.

E proibido qualquer tipo de beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira para obter ou manter negécio
ou qualguer vantagem comercial.

7 > Relacdo com os clientes

A Cavalcante Peixoto Engenharia preza pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados e para isso, é clara e objetiva com seus
clientes. Nds respeitamos e mantemos uma relacdo de transparéncia com todos, priorizando a satisfacao.

8 > Relagdo com os concorrentes

O relacionamento da Cavalcante Peixoto Engenharia com os concorrentes é baseado em respeito. Nds evitamos qualquer tipo de
atitude que possa ser caracterizada como anticompetitiva, dessa forma, agimos com lealdade diante da concorréncia e cumprimos
com a legislacao do pais e de cada drea que operamos Ou possamos operar.

9> Relacdo com a imprensa

A Cavalcante Peixoto Engenharia estd aberta a imprensa para esclarecimentos e/ou divulga¢do de suas a¢des, todavia, é recomen-
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dado gue apenas o colaborador autorizado pela empresa preste informagdes a imprensa. Caso algum funcionario seja abordado
por algum veiculo de comunicagao, deve encaminhd-lo para os responsaveis.

10 > Relagd@o com fornecedores

Para a escolha de fornecedores sao considerados: preco, qualidade, prazo de entrega e confiabilidade, além de ser fundamental
atenderem a legislacao vigente, incluindo a trabalhista, tributdria e ambiental. Nao contratamos fornecedores que utilizem a mao
de obra escrava e/ou infantil. Nenhum colaborador pode influenciar na escolha do fornecedor com o intuito de favorecimento
pessoal ou de terceiros.

11> Relacdo com o poder publico

A Cavalcante Peixoto Engenharia respeita as autoridades e 6rgdos do governo em qualquer lugar gue atua, mantendo um relacio-
namento aberto e construtivo e priorizando as leis, normas e regulamentos.

12 > Relacdo com os sindicatos

As entidades sindicais sao representantes legais dos colaboradores e buscam, através de negociagcdes com a empresa, o melhor
acordo entre as partes. A Cavalcante Peixoto Engenharia preza pelo bom relacionamento com os sindicatos e cumpre todos os
acordos coletivos.

13 > Seguranca e meio ambiente

Preservamos e incentivamos todos os colaboradores a zelarem pela integridade fisica e seguranca; temos como norma a obriga-
toriedade do uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual; e fazemos, diariamente nos canteiros de obra, o DDSMS
(didlogo de seguranca, meio ambiente e salde) e demais procedimentos de QSMS. Quando se refere ao meio ambiente, ficamos
atentos aos impactos ambientais que nossas atividades podem causar e para isso, buscamos prdticas apropriadas para amenizar
os efeitos negativos, além de orientarmos os colaboradores a informar a drea responsavel quaisquer acidentes ambientais ou
acdes que possam causar danos ao meio ambiente.

14> Violacdo do cédigo

A violacdo do presente cédigo implicard em medidas disciplinares que podem ir desde adverténcias até o desligamento, conforme
gravidade do caso.

15 > Consideracdes finais

Todos os colaboradores devem conhecer e cumprir o cddigo de conduta, além de preservar o conteddo. O descumprimento das
diretrizes do c6digo estara sujeito a penalidades.
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16 > Direitos do Colaborador

e Remuneracdo mensal: Representa o saldrio mensal a que tem direito cada colaborador, segundo a fun¢do/cargo ocupado
dentro da empresa. O salario sera depositado, em moeda corrente, na conta bancaria do colaborador até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado;

e  Gratificagdo de Natal (132 Saldrio): Pagamento correspondente a 1/12 por cada més de trabalho em um ano corrente, credi-
tado ao colaborador em 02 parcelas paralelamente ao pagamento do saldrio mensal nos meses de novembro e dezembro;

»  Férias Remuneradas: E o descanso anual sem prejuizo da remuneracdo a que tem direito o Colaborador, apés cada periodo
de 12 meses trabalhados. Além da remuneracdo mensal a que tem direito, o Colaborador recebera também o Adicional de
Férias, correspondente a 1/3 do valor da remuneragdo mensal;

e Repouso Semanal Remunerado (RSR): Compreende a folga semanal a que tem direito cada Colaborador, definida segundo
critérios especificos para cada setor e/ou carda hordria de trabalho;

e Dispensas abonadas: Compreendem as auséncias remuneradas previstas na legislacdo (Art. 131 e473 CLT), sendo necessdria
a apresentacao de documento comprobatdério ao Departamento Pessoal para fazer jus. As faltas que ndo se enquadrarem
nas disposicdes da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) e legislacdo vigente, ndo serdo abonadas.
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17 > Deveres do Colaborador

Além das obrigacdes previstas na legislacao brasileira, daquelas decorrentes da condicao de cidaddo e das atribuicdes inerentes
a0 cargo que ocupar na empresa, sao deveres do Colaborador da Cavalcante Peixoto Engenharia:

*  Nao desperdicar tempo de trabalho, em conversas com colegas ou estranhos durante o expediente, sobre assuntos alheios
a0 Servico;

e Permanecer no local de trabalho durante todo o expediente, afastando-se do mesmo somente com comunicagao prévia e
autorizacdo, e nos casos de necessidade de atividades externas ou por motivo de forga maior;

e Fazer as comunicacdes necessdrias para que permanegam sempre completas e atualizadas todas as informacdes de cardter
individual de sua ficha funcional, como mudanca de endereco e nascimento de filhos;

e Manter em absoluto sigilo os fatos e informagdes funcionais de natureza confidencial, dos quais tenha conhecimento em
razdo do cargo que ocupa;

e Submeter-se a inspecdo médica sempre que programada pela empresa;
e Prestar servicos extraordinarios sempre que convocado por seus superiores;

e Tratar com o devido respeito e consideracdo os seus superiores e demais colaboradores e ser atencioso no trato com qualquer
pessoa que se encontre nas dependéncias da empresa;

e Apresentar-se no local de trabalho com uniforme em boas condicdes de higiene;
¢ Nao faltar com cuidados que resultem em qualquer dano ao patriménio da empresa ou ao cliente externo e interno.

e  Comunicar de imediato ao seu superior, qualguer anormalidade existente ou observada no maquinario, equipamento, patri-
mdnio ou fatos ocorridos dentro ou nas imediacdes da empresa;

e Cumprir o hordrio de trabalho estabelecido rigorosamente;

e Redistrar frequéncia pessoalmente através do cartdo de ponto na hora do inicio e término de cada periodo de trabalho. Em
caso de esquecimento da marca¢do do ponto deve informar ao superior imediato;

e (O Colaborador é inteiramente responsdvel pela guarda e utilizacdo adequada de sua Identidade Funcional. A perda do crachd
devera ser comunicada imediatamente ao Departamento Pessoal para as devidas providéncias
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18 > Proibido ao Colaborador

e Entrar nas dependéncias da empresa, fora do hordrio de trabalho, sem autorizacdo prévia;

e Portar arma branca ou de fogo dentro da empresa, mesmo quando devidamente registrada em reparticao policial;
e Valer-se do cargo para tirar proveito pessoal ou para outra pessoa;

e Retirar do local de trabalho, sem prévia autoriza¢ao, qualguer equipamento, objeto ou documento;

e (Ceder a outros ou utilizar indevidamente a identidade funcional (crachd) fornecida pela empresa.
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19 > Termo de compromisso

Declaro ter recebido o Cédigo de Conduta da Cavalcante Peixoto Engenharia EIRELI e estou ciente de todas as regras e obrigacdes.

A violacdo dos itens deste cddigo caracterizara falta grave e estara passivel de a¢des disciplinares, adverténcias e outras medidas
cabiveis.

Colaborador:

Setor:

Data: / /

Assinatura:
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